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POLITICA ANTICORRUPGAO, DE PREVENGAO A
FRAUDES E DE RELACIONAMENTO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. OBJETIVO E COMPROMISSO

A presente Politica integra o Programa de Integridade da GONAR ENGENHARIA LTDA.
e estabelece diretrizes destinadas a prevencao, identificacdo e tratamento de situagdes
relacionadas a corrupcgao, fraude e demais irregularidades, especialmente nas relagcbes
com a Administracao Publica, na participacdo em licitagbes e na execugao de contratos
administrativos.

A GONAR conduz suas atividades com observancia a legalidade, ética, transparéncia,
boa-fé e responsabilidade, ndo admitindo qualquer forma de corrupcao, suborno, fraude
ou obtengdo de vantagem indevida.

Nenhum resultado comercial, financeiro ou operacional justifica a pratica de conduta
ilegal, fraudulenta ou incompativel com os principios de integridade adotados pela
empresa.

Esta Politica complementa o Cédigo de Etica e Conduta e os demais instrumentos que
integram o Programa de Integridade da GONAR, estabelecendo diretrizes especificas
para prevencgao a corrupgao, prevengao a fraudes e relacionamento da empresa com a
Administragao Publica.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se:

aos Socios-Administradores;

e aos empregados e colaboradores;
e aos representantes e procuradores da empresa;

e aos fornecedores, prestadores de servigos, subcontratados, consultores e
parceiros, naquilo que for aplicavel a relagdo mantida com a GONAR,;



e a qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em nome, no interesse ou em
beneficio da empresa.

Todos aqueles abrangidos por esta Politica devem observar suas disposi¢coes e
contribuir para prevencado de situacbes que possam expor a GONAR a riscos de
corrupcao, fraude ou outras irregularidades.

3. CORRUPGAO, SUBORNO E VANTAGEM INDEVIDA

E proibido oferecer, prometer, autorizar, conceder, solicitar ou receber, direta ou
indiretamente, vantagem indevida com a finalidade de influenciar decisdo, obter
favorecimento ou assegurar beneficio improprio para a GONAR, para si proprio ou para
terceiros.

Para fins desta Politica, considera-se vantagem indevida qualquer beneficio oferecido
ou recebido de forma imprépria, de natureza financeira ou nao, incluindo dinheiro,
presentes, favores, servigos, oportunidades, viagens, hospitalidades ou quaisquer
outros beneficios capazes de influenciar decisao.

A proibicdo alcanca tanto atos praticados diretamente quanto aqueles realizados por
intermédio de terceiros.

Também sao proibidos pagamentos destinados a acelerar, facilitar ou assegurar a
realizacao de ato administrativo ou publico ao qual a empresa ja tenha direito.

Nenhum empregado, administrador ou terceiro podera justificar conduta irregular
alegando que agiu em beneficio ou no interesse da GONAR.

Também é vedada a utilizacdo de terceiro, fornecedor, consultor, representante ou
parceiro para realizar conduta que seria proibida se praticada diretamente pela empresa.

4. RELACIONAMENTO COM AGENTES E ORGAOS PUBLICOS

As relagdes da GONAR com a Administragao Publica devem ser conduzidas de forma
profissional, ética, transparente e compativel com a legislacao.

E expressamente vedado:

» oferecer, prometer ou conceder vantagem indevida a agente publico ou pessoa
a ele relacionada;

o oferecer beneficio pessoal em razdo de fiscalizacdo, medigdo, aprovacao,
autorizacao, contratagcdo, pagamento ou outra decisao administrativa;

o utilizar relacionamento pessoal, familiar ou profissional para obter favorecimento
indevido;

e interferir indevidamente em decisdo de agente publico;

e prestar informacéao falsa ou omitir deliberadamente informacao relevante;



o dificultar fiscalizagao, auditoria, investigagao ou outra atividade legitima de 6rgao
publico;

o utilizar intermediario com a finalidade de ocultar relagdo imprépria com agente
publico.

As interacdes relevantes com agentes publicos deverdo ocorrer, sempre que possivel,
por meios profissionais e passiveis de registro.

Tratativas relacionadas a licitagdes, contratos, medigbes, aditivos, pagamentos,
fiscalizagbes, autorizagdes ou outras decisbes administrativas deverdo observar os
principios desta Politica.

Em caso de duvida quanto a adequacéao de determinada interacéo, devera ser solicitada
orientacdo a Responsavel pelo Programa de Integridade antes da pratica do ato.

5. LICITACOES E CONTRATAGOES PUBLICAS

A GONAR participa de processos licitatérios de forma independente, ética e competitiva.

E proibido:

o frustrar ou fraudar o carater competitivo de licitagao;

e combinar pregos, propostas, descontos ou condigdées com concorrentes;
e ajustar previamente o resultado de procedimento licitatério;

o dividir mercado ou oportunidades de contratacdo de forma ilicita;

o afastar ou tentar afastar concorrente mediante fraude, vantagem, ameaga ou
acordo;

e impedir, perturbar ou fraudar ato de procedimento licitatorio;

e apresentar documentagao falsa, adulterada ou declaracdo conscientemente
inveridica;

e omitir informacao relevante para habilitagdo ou contratagao;

e criar ou utilizar pessoa juridica ou outra estrutura com finalidade de fraudar
licitagcdo ou contrato;

e trocar informagbes comercialmente sensiveis com concorrentes com finalidade
incompativel com a livre concorréncia;

e obter vantagem indevida decorrente de fraude ou manipulagao do procedimento.

As propostas e documentos apresentados pela GONAR deverdo conter informacdes
verdadeiras e compativeis com sua capacidade técnica, operacional, econdbmica e
financeira.



Y

A documentacdo destinada a participacdo em licitacdes devera ser submetida a
conferéncia adequada antes de sua apresentacgao.

De acordo com a estrutura da empresa e a natureza do procedimento, deverao ser
adotados mecanismos de conferéncia e validacado destinados a reduzir riscos de erro,
irregularidade ou apresentacao de informagéao inconsistente.

6. EXECUGCAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

A execucao de contratos administrativos devera observar as obrigagdes assumidas, as
especificagdes técnicas, a legislacido aplicavel e os principios de integridade da
GONAR.

E vedado:
e apresentar medicao referente a servigo ndo executado;
o informar quantidade diferente daquela efetivamente realizada;
e cobrar por material nao fornecido;
e alterar ou manipular documentos técnicos com finalidade indevida;
o prestar informacao falsa sobre a execugao contratual;
e ocultar deliberadamente descumprimento relevante;
e manipular dados relacionados a prazos, servigos, materiais ou quantitativos;

e obter vantagem indevida em aditivos, reajustes, reequilibrios econdémico-
financeiros ou prorrogagoes;

e apresentar documento ou informagao destinada a justificar pagamento que nao
corresponda a realidade.

Medicdes, faturas, solicitagbes de pagamento e demais documentos relacionados a
execucao contratual deverao corresponder a realidade e possuir suporte documental
adequado.

Alteragdes contratuais relevantes deverdo ser devidamente documentadas e
submetidas as instancias internas competentes.

7. CONFLITOS DE INTERESSES

As decisdes tomadas em nome da GONAR devem atender aos interesses legitimos da
empresa e nao ser influenciadas por interesses pessoais.

Qualquer situagao em que interesse pessoal, familiar, econdmico ou profissional possa
interferir ou aparentar interferir na imparcialidade de determinada decisdo devera ser
comunicada.

Merecem especial atengao situagdes envolvendo:
o relacdo familiar ou pessoal relevante com agente publico;

e interesse financeiro em fornecedor, concorrente ou parceiro;



e contratagdo de empresa ligada a familiar ou pessoa préxima;

e obtencdo de beneficio pessoal decorrente de decisdo tomada em nome da
GONAR,;

o utilizacdo de informacéo ou oportunidade empresarial em beneficio préprio ou
de terceiro;

e relacdo pessoal ou econdbmica capaz de comprometer a independéncia de
decisao relacionada a licitagao ou contrato publico.

A existéncia de potencial conflito de interesses nao significa, por si s, irregularidade. A
situacdo, contudo, devera ser informada para avaliagdo e adocdo das medidas
adequadas.

A pessoa que estiver em situagao de conflito devera se abster de participar de decisao
quando essa medida for necessaria a preservacao da imparcialidade.

8. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E BENEFICIOS

Brindes, presentes, refei¢cdes, hospitalidades, viagens ou outros beneficios ndo poderao
ser oferecidos ou recebidos com o objetivo de influenciar decisdo ou obter
favorecimento.

E vedado oferecer presente, vantagem ou beneficio pessoal a agente publico quando
relacionado, direta ou indiretamente, a:

e licitacao;

e contratacdo publica;

o fiscalizagao;

e medicao;

e pagamento;

e aditivo contratual;

e autorizagao ou licencga;

e decisdo administrativa de interesse da GONAR.

Dinheiro ou equivalente em dinheiro ndo podera ser oferecido ou recebido a titulo de
presente ou beneficio.

Brindes institucionais de carater meramente promocional e valor simbdlico poderao ser
admitidos quando compativeis com a legislacdo, nao representarem tentativa de
influéncia e ndo gerarem expectativa de contrapartida.

Na duvida sobre a adequagao do oferecimento ou recebimento de qualquer beneficio,
devera ser solicitada orientagdo antes da pratica do ato.

9. FORNECEDORES, SUBCONTRATADOS E DEMAIS
TERCEIROS



A GONAR busca manter relagdes comerciais com terceiros que adotem padrdes
compativeis de ética, legalidade e integridade.

A selecao e contratacdo de fornecedores, prestadores de servigos, subcontratados,
consultores e parceiros devera observar critérios técnicos, comerciais e, quando
aplicavel, de integridade.

De acordo com a natureza, relevancia e risco da contratagao, poderdo ser adotadas
medidas de verificacao, tais como:

e consulta a informacgdes e cadastros publicos;

o verificacdo de eventuais impedimentos ou restri¢cdes;

o identificagdo de possiveis conflitos de interesses;

e obtencao e conferéncia de informacdes cadastrais;

« ciéncia ou ades&o ao Cadigo de Etica e as normas de integridade da GONAR;

e inclusdo de clausulas de integridade e anticorrup¢do nos instrumentos
contratuais.

Os terceiros deverao fornecer informagoes verdadeiras e colaborar com as verificacbes
realizadas pela empresa.

E proibida a utilizagdo de terceiro para intermediar pagamento, beneficio, vantagem ou
qualquer conduta vedada por esta Politica.

O descumprimento das obrigagdes de integridade podera ensejar providéncias
proporcionais a gravidade da situagdo, inclusive medidas contratuais e eventual
rescisdo, observados os instrumentos celebrados e a legislagédo aplicavel.

10. PAGAMENTOS, DESPESAS, REEMBOLSOS E REGISTROS

Todos os pagamentos, despesas, reembolsos e registros realizados no ambito da
GONAR deverdao possuir finalidade legitima, documentagdo adequada e
correspondéncia com operacao efetivamente realizada.

E proibido:
o efetuar pagamento sem causa ou justificativa legitima;
e criar despesa ficticia;
e utilizar documento falso ou adulterado;
e ocultar beneficiario ou finalidade de pagamento;
o alterar registro com finalidade de encobrir irregularidade;
e solicitar ou autorizar reembolso de despesa inexistente;

o utilizar conta, documento ou terceiro para ocultar a natureza de operacgdo
realizada pela empresa;

e manter registro destinado a ocultar operagéo ou pagamento.



Os registros financeiros, contabeis, técnicos, administrativos e contratuais deverao
refletir adequadamente as operacodes realizadas.

Os documentos relacionados a licitagbes, contratos administrativos, propostas,
medi¢bes, faturas, pagamentos, aditivos e demais operagdes relevantes deverao ser
organizados e preservados segundo 0s prazos legais, contratuais e internos aplicaveis.

E vedada a destruicdo, ocultacdo ou alteracdo de documento com a finalidade de
impedir ou dificultar fiscalizagao, auditoria ou apuracéao.

11. DOAGOES, PATROCINIOS E OUTROS APOIOS

Eventuais doacbes, patrocinios ou apoios institucionais realizados pela GONAR
deverao possuir finalidade legitima, estar devidamente documentados e observar a
legislacao aplicavel.

Esses mecanismos nao poderao ser utilizados para:

oferecer vantagem indevida;

e influenciar decisao publica;

e obter favorecimento;

e ocultar pagamento ou beneficio indevido;

e beneficiar indevidamente agente publico ou pessoa a ele relacionada.

Situacdes de maior risco deverdao ser previamente avaliadas pela Administracao da
empresa.

12. COMUNICAGAO E TRATAMENTO DE IRREGULARIDADES

Qualquer pessoa que identifique ou suspeite, de boa-fé, da ocorréncia de corrupc¢ao,
fraude, conflito de interesses ou outra violagao desta Politica podera utilizar o Canal de
Denuncias da GONAR.

Canal de Denuncias
E-mail: integridade@gonar.com.br

Telefone: (61) 3257-8006

As manifestacbes poderao ser realizadas de forma identificada ou andénima e seréo
tratadas com confidencialidade.

E proibida qualquer forma de retaliagdo contra pessoa que, de boa-fé:
e apresente denuncia;
e comunique suspeita de irregularidade;

e solicite orientagao;


mailto:integridade@gonar.com.br

e participe ou colabore com procedimento de apuragao.

As manifestagdes serao analisadas de acordo com o Procedimento de Recebimento,
Apuragdo e Tratamento de Denuncias da GONAR, observados critérios de
imparcialidade, confidencialidade e proporcionalidade.

Confirmada a ocorréncia de irregularidade, poderao ser adotadas medidas corretivas,
disciplinares, contratuais ou outras providéncias cabiveis, conforme a natureza e
gravidade da situagao.

A posigéo hierarquica, societaria ou profissional da pessoa envolvida ndo impedira a
analise e apuragao dos fatos.

13. RESPONSABILIDADE DA ALTA ADMINISTRAGAO

Os Sacios-Administradores constituem a Alta Administracao da GONAR e devem atuar
pelo exemplo, apoiando a aplicacdo desta Politica e o funcionamento do Programa de
Integridade.

Compete a Alta Administragao:
e promover ambiente incompativel com praticas de corrupcao e fraude;
e apoiar a aplicagdo das normas de integridade;
e assegurar condi¢cdes adequadas para o funcionamento do Programa;
e considerar os riscos de integridade na tomada de decisées;
e apoiar a adocao de medidas corretivas quando identificadas irregularidades;
e preservar a adequada atuacdo dos mecanismos de comunicacéo e apuracao.

Nenhum integrante da Alta Administracdo esta dispensado do cumprimento das
disposicoes desta Politica.

14. RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A coordenagéo e o acompanhamento do Programa de Integridade sao realizados por
responsavel formalmente designada pela GONAR.

Responsavel pelo Programa de Integridade
Patricia de Oliveira Gontijo Aguiar

Sécia-Administradora

Compete a Responsavel pelo Programa de Integridade, entre outras atribui¢des:
e orientar sobre a aplicagdo desta Politica;

e receber consultas relacionadas a situacdes de risco;



e promover e acompanhar sua divulgacao;

e acompanhar medidas de prevengéo;

e identificar necessidades de aprimoramento;

e acompanhar o tratamento das situagdes comunicadas;

e reportar questdes relevantes a Alta Administragao.

Quando determinada situagao envolver diretamente a Responsavel pelo Programa ou
existir circunstancia que possa comprometer sua imparcialidade, a matéria devera ser
encaminhada a outro Soécio-Administrador nado envolvido nos fatos ou, quando
necessario, a profissional independente.

15. ORIENTAGAO E PREVENGAO

Todos aqueles abrangidos por esta Politica sdo responsaveis pela prevencio de
irregularidades dentro de suas respectivas atividades.

Diante de situagao duvidosa, recomenda-se avaliar:

A conduta é permitida pela legislagao?
Esta de acordo com o Cédigo de Etica e com esta Politica?

A conduta poderia ser interpretada como tentativa de influéncia ou
favorecimento?

A situacao poderia causar constrangimento a GONAR se viesse a publico?

Quando houver duvida, deve-se buscar orientagdo antes de agir.

A prevencéo é parte essencial do Programa de Integridade e deve prevalecer sobre a
correcao posterior de condutas inadequadas.

16. DIVULGAGAO, VIGENCIA E REVISAO

Esta Politica devera ser divulgada aos empregados, administradores e demais pessoas
abrangidas por suas disposicbes e ficara disponivel na area “Integridade e
Transparéncia” do site institucional da GONAR.

A GONAR promovera, de forma compativel com suas atividades e riscos, agdes de
comunicacao e capacitagdo relacionadas ao seu conteudo, especialmente para as
pessoas envolvidas em:

e licitacoes;
e contratos administrativos;

e medicoes;



e compras e contratagdes;
e pagamentos;
e relacionamento com agentes publicos.

Esta Politica integra e complementa os demais documentos, normas e
procedimentos que compéem o Programa de Integridade da GONAR, devendo ser
interpretada conjuntamente com o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de Prevengao
a Fraudes em Licitagdes e Contratos Administrativos e os demais instrumentos internos
aplicaveis.

A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Alta Administragao.

Seu conteudo devera ser revisto periodicamente ou sempre que alteragdes relevantes
na legislac&o, nos riscos, nas atividades ou na estrutura da GONAR recomendarem sua
atualizagao.

Brasilia/DF, novembro de 2026.

GONAR ENGENHARIA LTDA.

PATRICIA DE OLIVEIRA GONTIJO AGUIAR
Socia-Administradora

Responsavel pelo Programa de Integridade

IVO AUGUSTO GONTIJO AGUIAR

Sécio-Administrador

ANTONIO HENRIQUE GONTIJO AGUIAR

Sécio-Administrador



